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Istituto Comprensivo Rovani
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OGGETTO: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1
— Sotto azione ESO4.6.A1.B

Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN LO-2026-628

Titolo del progetto: Ogni giovane ha un talento

CUP: C44D26000420007

N. 2 Moduli ‘Spazio aperto’

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA

L'ISTITUTO SCOLASTICO IC ROVANI, C.F. n. 850 181 101 56 con sede legale in Sesto San Giovanni,
in via Marconi 44, in persona della prof.ssa Grazia Silva, ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTO L’avviso SELEZIONE DOCENTI INTERNI/ESPERTI ESTERNI PER REALIZZAZIONE DI N. 17
MODULI, pubblicato in data 10/09/2026 n. prot. 0003134

VISTA la graduatoria definitiva, pubblicata in data 23/09/2026 n. prot. 0003354

PREMESSO CHE ['Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alla attivita di
“Esperto” (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, Progetto ESO4.6.A1.B-
FSEPN LO-2026-628 Titolo del progetto: Ogni giovane ha un talento

Moduli’: ‘Spazio aperto’ — codice 190123 e 194963

E che tra il personale docente interno dell’Istituto non si sono resi disponibili docenti per I'attivita
di ‘Esperto’ per i moduli in oggetto.

VISTA la candidatura all’avviso n. prot. 0003134 dell’esperta esterna Contini Francesca;

VISTO l'art. 7 comma 6 e segg., D.lgs. 165/2001, in merito ai presupposti e ai limiti per il
conferimento di incarichi ad esterni da parte delle Amministrazioni pubbliche, ivi comprese le
scuole;

CONSIDERATO che l'art, 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 consente alle pubbliche Amministrazioni il

ricorso ad esperti esterni di provata competenza per particolari esigenze cui non possono far
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fronte con personale in servizio, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione;

VISTO I'art. 43 comma 3 del D.L. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi
dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n. 107;

TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11.3.2008;

VERIFICATA l'impossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personale interno in servizio
presso I'Istituzione scolastica.

VISTO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado
con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Contratto di prestazione
d’opera»), I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a Contini Francesca, nata a Milano
il 12/09/1970, CF CNTFNC70P52F205I, P.IVA 08571900961 n. 1 incarico” nell’ambito del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione
ESO4.6.A1.B, Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN LO-2026-628 avente ad oggetto:

e Titolo del progetto: Ogni giovane ha un talento
e Modulo: n. 2 moduli ‘Spazio aperto’ codice 190123 e 194963
e “Esperto”: n. max 60 ore

secondo le modalita di seguito elencate.

L'incarico di ESPERTO consiste nell’espletamento dei seguenti compiti:

a) Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso I'lstituto

b) Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche del modulo

c) Preparare e condurre le lezioni in orario extrascolastico secondo il calendario stabilito

d) Gestire la comunicazione scuola/famiglia

e) Monitorare I'andamento delle attivita apportando eventuali opportune modifiche

f) Interagire con il dirigente scolastico per la valutazione dell’impatto e dei risultati dell’attivita

g) Fornire un report finale di verifica del modulo

h) Collaborare con il tutor per tutte le attivita previste per la documentazione dell’attivita, per la
relazione finale e per la scheda analitica delle competenze acquisite dai singoli studenti

i) aggiornare periodicamente sulla relativa piattaforma I'area di documentazione delle attivita
svolte.

Le attivita oggetto del presente contratto di prestazione d’opera sono prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato con le risorse nell’lambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
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ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN LO-2026-628
avente ad oggetto:

Titolo del progetto: Ogni giovane ha un talento
Modulo: n. 2 moduli ‘Spazio aperto’ codice 190123 e 194963
“Esperto”: n. max 60 ore

1 L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante
la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

2 L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di
servizio;

3 L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 105;

4 La durata dell’incarico e fino al 31/08/2027;

5 Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di

conclusione dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la
realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

6 Per I'Incarico conferito come Esperto per il modulo previsto e pattuito un compenso orario
lordo pari a € 70,00 (euro settanta/00), per un massimo di ore pari a 30 per ciascun modulo (n.
max 60 ore), per un totale omnicomprensivo pari a max € 4.200,00 (euro
quattromiladuecento/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto delle Unita di costo standard previste dal Progetto;

7 Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo effettivo
svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore
effettivamente svolte, compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Grazia Silva

L’'INCARICATO

F.TO DIGITALMENTE

PER ACCETTAZIONE
Dott.ssa Francesca Contini
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