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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9
settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-
2027

Progetto:

ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-628: Ogni giovane ha un talento

CUP: C44D26000420007
DETERMINA DI AVVIO DEL PROGETTO

La Dirigente Scolastica

VISTO il R.D. 18/11/1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sul’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato”;

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997”;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge n.107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107/15”;

VISTO il D. Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e in particolare I’art.50 c.1 lett.
b relativo alla procedura di affidamento diretto;

VISTE le linee guida attuative del Codice dei Contratti Pubblici pubblicate sul sito del’ANAC;

VISTO il D.Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
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della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il CCNL Comparto scuola vigente;

VISTO l'inoltro della candidatura da parte delll Amministrazione scolastica n. 24282;

VISTA la delibera n. 34 del Collegio Docenti del 12/05/2024 di adesione all’avviso del programma Nazionale
“Scuola e Competenze” Azione: ESO4.6.A1, Sottoazione: ESO4.6.A1.B;

VISTA la delibera n. 17/26 del Consiglio d’Istituto del 18/05/2026 di adesione all’avviso del programma
Nazionale “Scuola e Competenze” Azione: ESO4.6.A1, Sottoazione: ESO4.6.A1.B;

VISTA l'autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 al Progetto ESO4.6.A1.B- FSEPN-LO-2026-
628: Ogni giovane ha un talento che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il nuovo Codice dei Contratti Pubblici Dlgs. 36/2023;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;

CONSIDERATO che I'IC Rovani, con il presente progetto, avra la possibilita di ampliare I'offerta formativa
scolastica attraverso azioni specifiche per sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei
rischi di abbandono, promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il
benessere dello studente, migliorare i processi di apprendimento attraverso I'utilizzo di tecniche e strumenti
anche non formali e di metodologie laboratoriali;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo al Fondo Sociale
Europeo, che definisce le missioni del FSE, le priorita di investimento e gli obiettivi specifici;

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON) “Scuola e competenze” 2021-2027, cofinanziato dal Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+), che ha come obiettivo il miglioramento della qualita dell’istruzione, il
rafforzamento delle competenze degli studenti e la promozione dell’inclusione sociale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTE le variazioni al Programma annuale predisposto per |'esercizio finanziario 2026 approvate dal Consiglio
d’Istituto con deliberazione n. 24 del 29/06/2026;

VISTA I’assunzione in Bilancio del Progetto in data 25/06/2026 e la relativa deliberazione del Consiglio di
Istituto n. 23 del 29/06/2026;

DETERMINA

Art. 1 Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Art. 2 di avviare le procedure per la realizzazione degli interventi previsti dai Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669
del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 per il seguente progetto:

Codice progetto Linea di investimento Titolo progetto Importo
autorizzato

ESO4.6.A1.B-FSEPN-  [Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —Ognigiovane haun talento(127.260,00 €
LO-2026-628 |Obiettivo  Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B,

Art. 3 Le procedure di individuazione degli esperti, tutor e personale aggiuntivo seguiranno quanto previsto
nella LETTERA DI AUTORIZZAZIONE DEL PROGETTO. La selezione avverra attraverso un avviso di selezione
innanzitutto tra il personale interno all’Istituto. La selezione tra tutte le candidature avverra in base ai titoli,
alle competenze, alle esperienze maturate e sulla base di criteri di valutazione e di punteggi specifici.
Nell’eventualita che non si trovassero persone qualificate a svolgere la mansione all’interno dell’istituto si
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procedera ad estendere I'avviso agli istituti scolastici della provincia, con ricorso alle collaborazioni plurime
previste dal CCNL. Il Dirigente Scolastico per le valutazioni dei candidati esperti, tutor, figure aggiuntive,
nominera una apposita commissione.

Art. 4 Per le spese di gestione si fara riferimento a quanto previsto dall’ Avviso, procedendo secondo quanto
previsto dal decreto 36/2023 segg. fino alle Linee guida aggiornate.

Art. 5 | termini (tempi e modi) di realizzazione del progetto saranno quelli previsti dalla LETTERA DI
AUTORIZZAZIONE DEL PROGETTO. Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo, sara trasmesso
al Consiglio d’Istituto per la successiva presa d’atto e, per gli obblighi della trasparenza e della massima
divulgazione, & pubblicato all’'albo e sul sito di questa Istituzione Scolastica al seguente indirizzo:
https://www.rovani.edu.it/

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Grazia Silva
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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